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Sefior Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Presi-
dente, y por su intermedio a esa Camara que dignamente
preside, con el objeto de acompafiar a la presente un  pro-
vecto de ley mediante el cual se implementa el estatuto
del empleado de la administracién pablica provincial.

Durante mds de una década la administra-—
cidén publica territorial regulé la materia con la legisla-
¢ién mnacional, es decir la ley N¥22.140 ¥ Sus normas re-
glamentarias y complementarias.

Los preceptos basicos de dicha normativa
fueron debidamente acogidos en esta Jurisdiccion y han
resul tado adecuadamente aplicados ¥y convenientes para lo
que siempre fue la organizacién de la administracién pa-
blica y la relacidén con sus agentes.

Por ello, se ha considerado apropiado
seguir sus lineamientos basicos, obviamente que con la
inclusién, a su ambito de aplicacion, de la Fiscalia de
Estado y el Tribunal de Cuentas.

Una de las principales innovaciones del
proyecto es el relativo al término a partir del cual el
agente adquiere la estabilidad en el empleo. En el régimen
vigente ésta se produce transcurridos doce meses contados
desde su designacién en la planta permanente, mientras que
el articulo 13 del proyecto determina que se adquirira a
los seis meses.

En cuanto a los plazos para deducir la de-
manda contenciosa administrativa contra los actos que
imponen sanciones disciplinarias, se aparta del régimen
general de la ley de procedimientos administrativos deter-
mindndolo en 30 dias contados a partir de la notificacién
del acto que cerrd la via recursiva, tal comc se desprende
del articulo 54 del proyecto.

Finalmente, y quizads aqui la modificacién
mas importante y novedosa con relacién al régimen nacional
¥ demds provinciales, el articulo 59 del proyecto crea la
denominada "Comisién de Relaciones Laborales® .

Tal como se desprende de la lectura de dicho
articulo, se propugna generar canales y vias idoneas para
resguardar los legitimos derechos de los agentes en todo
lo concerniente a la carrera administrativa, los procesos
de concursos y calificaciones, jornada laboral, condicio-
nes de trabajo, modificaciones al régimen estatutario,

ﬁi | determinacién de escalafones y reglamentos, entre otros.
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Y a tal efecto, se ha procurado mantener una
activa participacion de los sectores interesados, habida
cuenta que dicha Comisién estara presidida por un funcio-
nario de jerarquia no inferior a Subsecretario, guien sera
secundado por dos agentes pdblicos elegidos en forma di-
recta por sus pares y otro designado por el Poder Ejecuti-
vo, con lo que se asegura la transparencia en los procedi-
mientos y la ingerencia directa de los propios agentes en
los temas que les resultan de interés.

Por otra parte se ha previsto que dicha
Comisién tenga ejecutividad y celeridad en los temas que
se le sometan a su consideracién, fijandole un plazo maxi-
mo de diez dias hdbiles para expedirse (véase articulo 62
del proyecto).

Es este, a grandes rasgos, el esquema conte—
nido en el proyecto acompafiado, dejando constancia que se
ha previsto un plazo de noventa dias para el dictado de 1la
reglamentacion, toda vez que la misma resultard sumamente
compleja y extensa y no puede quedar circunscripta al
dictado de wun solo decreto, ya que deben regularse en
forma independiente y complementaria los regimenes de
licencias Jjustificaciones y franquicias, subrogancias,
adscripciones, vidticos, procesos de investigaciones suma-—
riales, escalafones, concursos, disponibilidad, califica-
ciones, entre otros.

Estas cuestiones, delicadas y complejas por
cierto, ameritan contar con un plazo prudencial para su
elaboracion, estructuracién, analisis y posterior dictado
a fin de evitar que deban ser reformuladas o modificadas
en corto lapso de tiempo.

Por lo expuesto se estima conveniente para
la debida organizacién de la administracién pablica pro-
vincial como asi también para determinar y hacer conocer a
sus agentes las obligaciones y correlativos derechos que
les asisten, la aprobacién por esa Camara del proyecto
adjunto, al gque se le acuerda el caracter de URGENTE
TRATAMIENTO previsto en el articulo 111 de la Constitucion
Provincial.—-

Saludo al sefior President, mi mas dis-

tinguida consideracion.-—

&_ L@Jio BASCHERA
- nistro de Goblerng

Trabajo y Justicia
Al Senior Presidente de la

Legislatura Provincial
D. Miguel Angel Castro.-
S b D.-

JOSE ARTURO ESTABILLO
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEIL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1%. El presente estatuto comprende a todas las
personas que, en virtud de acto administrativo emanado de
autoridad competente, presten servicios remunerados en
dependencias de la Administracidén Publica Provincial, la
Fiscalia de Estado y el Tribunal de Cuentas. Serd de apli-
cacién supletoria para el personal que se encuentre ampa-
rado por regimenes especiales en todo lo que éstos no
prevean.

ARTICULO 2x. Quedan excluidos del régimen previsto en la
presente ley:

a) Las personas que desempefien funciones por eleccién
popular;

b) Los Ministros, Secretarios de Estado, Fiscal de Estado,
Subsecretarios y las personas que por disposicién legal o
reglamentaria ejerzan funciones o perciban remuneraciones
de Jjerarguia equivalente o referenciada a los cargos men-—
cionados;

c) Los funcionarios para cuyoc nombramiento y remocidn la
Constitucién Provincial y las leyes fijan procedimientos
especiales;

d}) El personal de las Fuerzas de Seguridad y Policiales;
e) El personal docente comprendido en estatutos especia-
les;

f) El1 personal regido por leyes, estatutos, convenios
colectivos de trabajo u otros regimenes especiales;

g) El personal gue reguiera un régimen particular por las
especiales caracteristicas de sus actividades, previa
declaracidén por ley.

ARTICULO 3%. Todo el personal comprendido en el presente
estatuto inviste cardcter permanente, salvo gue expresa-—
mente se seflale lo contrario en el acto de designacidén o
por las razones determinadas en el articulec 73 de la Cons-—
tituciodn Provincial.

ARTICULO 4%. El1 personal que ingrese como no permanente lo
hard en las siguientes situaciones de revista:

a) Personal asignado a funciones politicas o de asistencia
directa a quienes ejercen éstas;

b) Personal contratado por razones de especialidad y es-
tricta necesidad funcional.

ARTICULO 5%. El Poder Ejecutivo Provincial dictard un
ordenamiento general para el personal permanente de la
Administracidén Piiblica Provincial incluido en el ambito de
aplicasgidn del presente estatuto.
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Podran existir escalafones especificos cuando las necesi-
dades y caracteristicas de determinados servicios lo re-
quieran, pero su contenido deberada ajustarse al del escala-
fon general y deberdn ser aprobados por el Poder Ejecuti-
Ao ;

ARTICULO 6%. Dicho ordenamiento regulard el régimen de
ingreso y carrera administrativa, con su sistema de capa-
citacién, concurso, calificacién y evaluacién del perso-
nal, basado en la idoneidad, mérito y antigiiedad, como asi
también cualguier otro aspecto necesario para la adecuada
administracion de los recursos humanos.

El Poder Ejecutivo fijarad las escalas salariales con ca-
racter uniforme para todos los agentes comprendidos en el
presente régimen.

CAPITULO II. INGRESQ

ARTICULO 7. El ingreso se harad previa acreditacion de las
siguientes condiciones, en la forma que determine la re-—
glamentacion:

a) Idoneidad y conocimiento e&n el cargo o funcidén a cubrir
segun se establezca en el ordenamiente general;

b) Aptitud psicofisica para la funcién o cargo;

¢) Condiciones morales y de conducta;

d) Ser argentino, debiendo los naturalizados tener mds de
cuatro afios de ejercicio de la ciudadania. Las excepciones
a cualguiera de estos dos reguisitos deberan ser dispues-
tas por el Poder Ejecutivo Provincial en cada caso, vy
siempre gque razones funcionales o de especialidad asi Jlo
exijan;

e) Tener una edad minima de catorce (14) afics v una maxima
inferior en diez (10) afios de la requerida por la legisla-
cidén previsional local para acceder a la jubilacidén ordi-
naria, salvo agquellas personas de reconocida aptitud e
idoneidad técnica o profesional, las que podran ingresar
tnicamente en los términos establecidos en el articulo 4
de la presente.

ARTICULO B%x. Sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo anterior no podrd ingresar, reingresar ni permanecer en
la Administracién Publica Provincial:

a) El que haya sido condenado por delito doloso;

b) El1 condenado por delito cometido en perjuicio de o
contra la Administracidén Publica Nacional, Provinecial o
Municipal;

c) El gque tenga proceso penal pendiente que pueda dar
lugar a condena por alguno de los delitos enunciados en
los incisos precedentes. Este supuesto s6lc resulta apli-
cable para el caso de ingresc o reingreso, debiendo estar-
se a lo gue el reglamento de investigaciones establezca en
materyaN de medidas preventivas de ser va agente de la
administRacidn;
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d) E1 fallido o concursado civil no casual, hasta gque
obtenga su rehabilitacién;

e) E1 inhabilitado para el ejercicio de cargos pablicos;
f) El sancionado con exoneracidén o cesantia en el &mbito
nacional, provinecial o municipal;

g) El gue se encuentre en infraccién a las leyes electora-
les o del servicio militar;

h) El1 afectado por inhabilidad o incompatibilidad en vir-
tud de normas vigentes en el orden provincial, nacional o
municipal;

i) Los jubilados y retirados de cualquier régimen de pre-
vigidn social; salvo las excepciones debidamente fundadas
en razones de especialidad y temporalidad que determine la
reglamentacidn;

J) ELl gque hubiese sido condenado como deudor moroso del
fisco mientras no haya regularizado su situacidn;

k) Los contratistas o proveedores del Estado Nacional,
Provincial o Municipal;

1) E1 que en cualquier forma se encuentre vinculado, en el
pais o en el extranjero, a grupos o entidades gue por sus
doctrinas o accidén aboguen, hagan publico, exterioricen o
lleven a la prédctica el empleo ilegal de la fuerza o la
negacion de los principios, derechos y garantias estable-
cidas por la Constitucidn Nacional y Provincial, y en
general quien realice o haya realizado actividades de tal
naturaleza en el pais o en el extranjero;

m) Los ebrios consuetudinarios yv los drogadictos, mientras
se mantenga su adiccidn.

ARTICULO 9%. Toda designacion efectuada en vioclacidn a lo
dispuesto en los articulos precedentes o de cualguier otra
norma vigente, podrd ser declarada nula en sede adminis-
trativa cualquiera sea €l tiempo transcurrido, sin perjui-
cio de la validez de los actos y de las prestaciones cum-
plidas durante el ejercicio de las funciones del agente de
gue se trate.

ARTICULO 10%. En tales casos se dispondra la baja inmedia-
ta del agente sin perjuicio de la responsabilidad del
funcionario que a sabiendas autorizd o consintid la pres-
tacidn del servicio y de quien aceptd el empleo.

ARTICULO 11%. No serd considerado como ingresante el
agente gque cambie su situacidn de revista presupuestaria
sin que hubiera mediado interrupcidén de la relacidn de
empleo publico dentro del ambito del presente estatuto.

ARTICULO 12%. El personal que ingrese como permanente lo
hard en el nivel escalafonaric gue establezca el ordena-
miento general que al efecto dicte el Poder Ejecutivo
Provincial.

ARTICULO 13%. El nombramiento del personal permanente
tendra gardcter condicional durante los seis (6) primeros
meses servicio efectivo, al término de los cuales se

b
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transformard auvtomdticamente en definitive adguiriendo
estabilidad a partir de dicho momento, siempre gque se
hayan satisfecho totalmente las condiciones que establezca
la reglamentacidén general.

Durante ese periodo, su designacién podra ser cancelada en
cualguier momento por la autoridad que lo designéd.

CAPITULO III. DERECHOS

ARTICULO 14%. El1 personal permanente tiene derecho a:

a) Estabilidad;

b) Retribuecidén por sus servicios;

c) Igualdad de oportunidades en la carrera;

d) Licencias, justificaciones y franquicias;

e) Compensaciones, indemnizaciones y subsidiocs;

f) Asistencia social para si y su familia;

g) Interposicidén de recursos;

h) Acceso a beneficios previsionales previo cumplimiento
de los reguisitos establecidos por la legislacidn vigente
en la materia;

i) Renuncia;

J) Capacitacidn;

k) Jornada de trabajo;

1) Calificacidén anual;

m) Menciones y premios;

n) Evaluacidén del desempefio;

fi) Agremiacidn y asociacidn.

De 1los derechos enumerados, sb6lo alcanzardan al personal
contemplado en el articulo 4 de la presente los incisos
b),d),e).f),g),h),i),J),k) ¥y fi) con las salvedades gque en
cada casoc correspondan.

ARTICULO 15%. La estabilidad es el derecho del agente
incorporado definitivamente a la Administracién Pablica
Provincial, una vez cumplidos los extremos indicados en el
articulo 13, de conservar el empleo, la jerarquia y el
nivel alcanzado, entendiéndose por tales la ubicacién en
el respectivo régimen escalafonario y la inamovilidad en
la residencia, la gue sera definida por via reglamentaria.

ARTICULO 16%. El personal gue gozara de estabilidad la
retendrad cuando fuere designado para cumplir funciones sin
dicha garantia.

L.a estabilidad sd6lo se perderd por las causas establecidas
en el presente régimen.

ARTICULC 17#. El1 personal tiene derecho a la retribucidn
de sus servicios, con arreglo a las escalas que se esta-
blezcan en funcidén de su categoria de revista y de las
modalidades de la prestacién.

ARTICULO 18%. E]l personal permanente tiene derecho a i-
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gualdad de oportunidades para optar a cubrir cada uno de
los niveles y jerarquias previstos en 1los respectivos
escalafones. Podrd ascender a través de los procedimientos
que se establezcan cuando reuna los requisitos de capaci-
tacidén, calificacidén y antigliedad, todo elle condicionado
a la existencia de vacantes en las categorias correspon-
dientes.

ARTICULO 18%. El personal tiene derecho al goce de licen-
cias, Jjustificaciones y franguicias de acuerdo con lo gue
establezca la normativa especifica que al efecto dictara
el Poder Ejecutiveo Provincial.

ARTICULO 20%. El personal tiene derecho a compensaciones,
reintegros e indeminizaciones por los conceptos v en las
condiciones gue determine la reglamentacidn, sin perjuicio
de las gue dispongan leyes especiales.

ARTICULO 21%. El personal que considere vulnerados sus
derechos podrd recurrir ante la autoridad administrativa
pertinente, conforme al régimen vigente en materia de
impugnacion de los actos administrativos.

ARTICULO 22%. El1 personal podrd ser intimado a iniciar los
tramites jubilatorics cuando retna los requisitos exigidos
para obtener el porcentaje maximo del haber de la jubila-
cion ordinaria, sea en el sistema previsional loecal o
extraprovincial.

En tal caso, podrad continuar en la prestacidén de sus ser-
vicios hasta que se le acuerde el respectivo beneficio por
un lapso no mayor de doce (12) meses, a cuyvo término el
agente podrd ser dado de baja.

ARTICULO 23%. La aceptacién de la renuncia podréd ser deja-
da en suspenso por un término no mayor de ciento ochenta
dias corridos, en los casos, condiciones y efectas que
determine la reglamentaciédn.

L.a renuncia se considerara aceptada si la autoridad compe-
tente no se pronunciare dentro de los treinta dias corri-
dos a partir de su presentacién, lapso durante el cual el
agente estard obligado a continuar en la prestacion efec-
tiva de servicios salvo que el titular de la unidad de
organizacién de la cual dependa indique gue la misma no
resulta necesaria.

ARTICULO 24%. El personal serd calificado por lo menos una
vez al afio, de acuerdo con lo gue establezca la reglamen
tacién. El agente deberd ser notificado de tal califica-
cion asistiéndole el derecho a interponer el correspon-
diente recurso.

ARTICULO 25%. El empleado permanente tiene derecho a ser
distinguido con menciones especiales cuando hubiera rea-
lizado alguna labor o acto de mérito extraordinarioc gque se
tradysZ en beneficio para los intereses del Estado. Las
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menciones especiales deberdn consignarse en el legajo
personal del empleado, y ser consideradas a los efectos de
la carrera administrativa, previa intervencién y evalua-
cién de la Asesoria de la Funcidn Publica.

ARTICULO 26%. Todo empleado tiene derecho a capacitarse en
su carrera administrativa, siempre que no afecte el servi-
cio, ya sea en cursos patrocinados por la Administracién o
por organismos o instituciones nacionales, provinciales,
municipales o profesionales cuyos objetivos estén encami-
nados a lograr una mayor eficiencia en la funcién o los
servicios publicos y en la actualizacidén profesional espe-
cifica del cargo que ocupa.

ARTICULC 27%. E]l agente tiene derecho a asociarse con
fines utiles asi como también a agremiarse para la defensa
de sus intereses profesionales, de acuerdo con la Consti-
tucién Nacional y la Provincial, y conforme a las normas
que reglamenten su ejercicio.

ARTICULO 28%. Cuando un fallo judicial disponga la rein-
corporacion de un agente, ésta debera efectuarse:

a) En el cargo que anteriormente tenia;

b) En otro cargo de igual nivel y grupo escalafonario.

CAPITULO IV. DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 29%. El personal tiene los siguientes deberes.
sin perjuicio de los que particularmente establezcan otras
NOrmas:

a) Prestar personal y eficientemente el servicio en las
condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad que deter-
minen las normas emanadas de autoridad competente;

b) Observar en el servicio y fuera de &1 una conducta
correcta, digna y decorosa, acorde con su Jerarquia v
funcioén;

c¢) Obedecer toda orden emanada de un superior Jerdarguico
competente para darla, que retina las formalidades del caso
v tenga por objeto la realizacién de actos de servicio que
correspondan a la funcidén del agente;

d) Guardar la discrecidn correspondiente, con respecto a
todos los hechos e informaciones de los cuales tenga cono-
cimiento en el ejercicio o con motivo del ejercicio de sus
funciones, independientemente de lo que establezcan las
disposiciones wvigentes en materia de secretc © reserva
administrativas;:

e) Declarar bajo juramento su situacién patrimonial v
modificaciones ulteriores para los agentes de categorias
superiores con los alcances gue determine la reglamenta-
cidn;

f) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o
procedimiento que pudiere causar perjuicio al Estado Pro-
vincial configurar delito;

)
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g) Concurrir a la citacién por la instruccioén de un suma-
rio. S6lo tendrd obligacidén de prestar declaracidén en
calidad de testigo, pudiendo negarse a ello cuando sea
imputado;

h) Someterse a examen psicofisico en la forma gue determi-
ne la reglamentacidn;

1) Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el tér-
mino de treinta dias corridos, si antes no fuera reempla-
zado o aceptada su dimisidn o autorizado a cesar en sus
funciones. Este plazo podra ser ampliado hasta ciento
ochenta dias por aplicacién de lo prescripto en el arti-
culo 23.

J) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su ac-
tuacién pueda originar interpretaciones de parcialidad o
concurra violencia moral:

k) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamenta-
rias sobre incompatibilidad vy acumulacién de cargos;

1) Capacitarse en el servicio;

m) Someterse a las pruebas de competencia gue se determi-
nen, referidas al cargo o funcidén gque desempefie;

n) Velar por la conservacién de los Utiles, objetos vy
demds bienes que integran el patrimono del Estado vy los de
terceros que se pongan bajo su custodia, haciendo entrega
de los mismos en la oportunidad pertinente;

fi) Declarar la nétmina de familiares a su cargo yv comuni-
car, dentro del plazo de treinta dias de producide, el
cambio de estado civil o variantes de caracter familiar
acompafiando la documentacidn correspondiente;

o) Mantener permanentemente actualizada la informaciodn
referente al domicilio:

p) Cumplir los interinatos y suplencias gue le correspon-
dan en la forma y modalidades gue determine el Poder Eje-
cutivo Provincial.

q) Viajar en comisidn fuera del lugar habitual de trabajo,
en las condiciones que fije la reglamentacidn;

r) Seguir la via jerdrquica correspondiente en las peti-
ciones y tramitaciones, debiendc el funcionario responsa-
ble imprimirle a las mismas el curso debido;

8) Conducirse con trato cortés, respetuoso, diligente vy
solicito al piblico, conducta gque debera observar asimismo
respecto a sus superiores, compafieros v subordinados;

t) Promover ante sus superiores la instruccidn de los
sumarios administrativos del personal a sus Ordenes cuando
asi correspondiere;

1) Responder por la eficiencia vy rendimiento del personal
bajo sus drdenes;

v) Cumplir integramente y en forma regular el horaric de
labor.

ARTICULOC 30%. El personal gueda sujeto a las siguientes
prohibiciones, s8sin perjuicio de lo que al respecto esta-
blezcan otras normas:

a) Efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestioc-
nes administrativas, se encuentren o no directamente a su

Cargo;
4
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b) Dirigir, administrar, representar o prestar servicios
remunerados o no, a personas de existencia visible o ideal
que gestionen o exploten concesiones o privilegios de 1la
administracién en el orden nacional. provincial o munici-
pal, o gue fueran proveedores o contratistas de las mis-
mas;

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados
en contratos o concesiones gue celebre u otorgue la admi-
nistracién en el orden nacional, provincial o municipal:
d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por
la Unidad de Organizacién, dependencia o entidad en la que
se encuentre prestando servicios:

e) Realizar con motivo o en ocasién del ejercicio de sus
funciones, propaganda, proselitismo, coaccidén ideoldgica o
de otra naturaleza, cualguiera fuese el dmbito donde se
realicen las mismas;

f) Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo
u ocasidn del desempefio de sus funciones;

g) Utilizar con fines particulares, los elementos de
transporte, equipamiento y Gtiles de trabajo destinados al
servicio oficial y los servicios de personal a sus orde-
nes;

h) Valerse de informaciones relacicnadas con el servicio,
de las que tenga conocimiento directo o indirecto, para
fines ajenos al mismo;

i) Arrogarse la representaciédén del fisco o del servicio al
que pertenece para ejecutar actos o contratos gue excedie-
ren de sus atribuciones o gque comprometan el erario pro-
vincial;

J) Practicar el comercio en cualgquiera de sus formas den-
tro del ambito de la Administracién Publica Provincial;

k) Concretar, formalizar y efectuar con o entre el perso-
nal, operaciones de crédito;

1) Promover o aceptar homenajes v todo otro acto que im-
plique sumisidén u obsecuencia a los superiores Jerdarqui-
Cos;

m) Referirse en forma injuriosa por la prensa o cualguier
otro medio a las autoridades nacionales, provinciales o
municipales y/o a actos emanados de ellas;

n) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con
las normas de moral, urbanidad o buenas costumbres:

fi) Realizar peticiones de cualguier naturaleza en forma
colectiva.

ARTICULO 31%. El desempefio de un cargo en la Administra-
cién Pablica Provincial es incompatible con el ejercicio
de otro en el orden nacional, provincial o municipal, con
excepcidén de las situaciones previstas en el articulo 9% y
disposicién transitoria Décimo Sexta de la Constitucidn
Provincial y de acuerdo a lo gque al respecto disponga su
reglamentacidn.

O, V. REGIMEN DISCIPLINARIO
‘ I
| )L
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ARTICULO 32%. El personal no podrd ser privado de su em-
pleo ni objeto de medidas disciplinarias sino por las
causas y procedimientos gque determinen este estatuto v su
reglamentacidén. Sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales fijadas por las leyes respectivas,
seran pasibles de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento;

b) Suspensidn de hasta treinta dias;

¢) Cesantia;

d) Exoneracidn;

De todas las sanciones se dejard constancia expresa en el
legajo personal del agente.

ARTICULO 33%. Son causas para aplicar las medidas disci-
plinarias establecidas en los incisos a) y b) del arti-
culo precedente, las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo fijado;
b) Inasistencias injustificadas que no excedan de los diez
dias continuos o discontinuos en el lapsc de doce meses
inmediatos anteriores, y siempre gue no configuren abando-
no del servicio, con los alcances y graduacidén que deter-—
mine la reglamentaciodn;

c) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

d) Incumplimiento de los deberes determinados en el arti-
culo 29 o guebrantamiento de las prohibiciones estableci-
das en el articulo 30, salvo que por su magnitud y grave-
dad puedan dar lugar a sanciones mayores.

ARTICULO 34%. Las suspensiones se hardn efectivas sin
prestacitén de servicios ni percepcidén de haberes, en la
forma y en los términos que determine la reglamentaciodn.

ARTICULO 3b%. Son causas para imponer cesantia:

a) Inasistencias injustificadas gue excedan de diez dias
discontinuos en los doce meses inmediatos anteriores;

b) Abandono del servicio, el cual se considerara consumado
cuande el agente registre mds de cinco inasistencias
continuas sin causa gue lo justificare;

c) Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus ta-
reas o falta grave o de respeto hacia los superiores,
iguales, subordinados o el publico;

d) Cuando haya totalizado treinta dias de suspension en el
curso de los dos afios inmediatos anteriores;

e) Concurso civil o quiebra no casual:

f) Incumplimiento de los deberes determinados en el arti-
culo 29 o guebrantamiento de la prohibiciones determina-
das en el articule 30, cuando a juicio de la autoridad
administrativa, por la magnitud y gravedad de la falta,
asi correspondiera;

g) Condena penal firme por delitc que no se refiera a la
administracidén, cuando sea doloso y por sus circunstancias
afecten el decoro o el prestigio de la funcidn o del agen-
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h) Pérdida de la ciudadania conforme a las normas que
reglan la materia;

i) Calificacién deficiente durante dos afios consecutivos o
tres alternados en los Ultimos diez afios de servicio;

J) Falsear las declaraciones juradas que se le requieran
al ingresar a la Administracién Publica Provincial o en
el transcurso de su carrera.

ARTICULO 36%. Son causas para imponer la exoneracion:

a) Falta grave que perjudigue material o moralmente a la
Administracién;

b) Condena penal firme por delito contra la administra-
cidén;

¢) Incumplimiento intencional de &rdenes legales;

d) Indignidad moral; '

e) Las previstas en leyes especiales;

f) Encontrarse en la situacién prevista en el inciso 1)
del articulo 8;

g) Imposicidén de pena principal o accesoria de inhabilita-
cion absoluta o especial para la funcién publica.

ARTICULO 37%. La aplicacién de las sanciones de apercibi-
miento y suspensidén hasta un mdximo de diez dias no reque-
rira la instruccidén de sumario.

Las suspensiones que excedan de diez dias, serdn aplicadas
previa instruccidén de sumario, salvo cuando sean dispues-
tas en virtud de las causales previstas en los incisos a)
v b) del articulo 33.

ARTICULO 38%. La cesantia serad aplicada previa instruccién
de sumario, salvo cuando medien las causales previstas en
los inecisos a), b), g) v h) del articulo 35.

ARTICULO 39%. La exoneracién sera aplicada previa instruc-
cidn de sumario, salveo cuando cuando medien las causales
previstas en los incisos b)) y g) del articulo 36.

ARTICULO 40%. La reglamentaciodn determinarda los funciona-
rios que tendran atribuciones para aplicar las sanciones
previstas en el presente estatuto, debiendo el Poder Eje-
cutivoe dictar el ordenamiento que determine el procedi-
miento por el cual se sustanciaran las informaciones suma-
rias y los sumarios correspondientes. )

ARTICULC 41%. El personal sumariado podrd ser suspendido
rreventivamente o trasladado con carédcter transitorio por
la autoridad administrativa competente cuando su aleja-
miento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos
investigados o cuando su permanencia en funciones fuera
inconveniente, en la forma y términos que determine el
ordenamiento especifico.

ARTICULO 42%. En el supuesto de haberse aplicado suspen-
sién preventiva y de las conclusiones del sumario no sur-
nciones o las mismas no fueran privativas de
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haberes, éstos le serdn integramente abonados. Caso con-—
trario le seran reconcocidos en la proporcidén correspon-
diente.

ARTICULO 43%. La sustancilacidn de los sumarios administra-
tivos por hechos que puedan configurar delitos y la impo-
sicidén de las sanciones pertinentes en el orden adminis-
trativo, son independientes de la causa criminal.

ARTICULO 44%. E1 sobreseimientoc provisional o definitivo o
la absolucidén dictados en la causa criminal, no habilitan
al agente a continuar en servicio si es sancionado con
cesantia o exoneracidén en el sumario administrativo.

ARTICULO 45%. La sancidn de cesantia que se imponga en el
orden administrativo, pendiente la causa criminal, tendra
caracter provisional y podrd ser sustituida por otra de
mayor gravedad luego de dictada la sentencia definitiva de
aguella en caso de gque asi correspondiera.

ARTICULQO 46%. El personal no podrd ser sancionado después
de haber transcurrido tres afios de cometida la falta que
se le imputa, con las salvedades que determine la regla-
mentacidn.

ARTICULO 47%. El personal no podra ser sancionado sino una
vez por la misma causa, salvo cuando se de el supuesto
previsto en el articulo 45.

Toda sancién se graduard teniendo en cuenta la gravedad de
la falta, 1los antecedentes del agente y los perjuicios
causados., salvaguardando el derecho de defensa de los
agentes en la sustanciacién de los sumarios administrati-
vosg, cuando ella corresponda, conforme la reglamentacidn
especifica que al efecto dicte el Poder Ejecutivo.

CAPITULO VI. SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 48%. El persconal permanente deberada cumplir ser-
vicio efectivo en las funciones para las cuales haya sido
designado.

No obstante ello, podri revistar transitoriamente con las
modalidades que se especifican en este capitulo y en las
condiciones que se reglamenten, en alguna otra de las
siguientes situaciones de excepcidn:

a) Ejercicio de cargo superior;

b) En comisién de servicio;

c) Adscripto;

d) En disponibilidad.

e) Miembro de la Comisién de Relaciones Laborales.

ARTICULO 49%. En caso de vacancia o ausencia temporaria de
los titulares de cargos superiores, se podrda disponer su
cpbertura mediante la asignacidn transitoria de funciones,
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con arreglo a las disposiciones que establezca la regla-
mentaciodn especifica que se dicte al efecto.

ARTICULO 50%. Considerase en comisidén de servicio al agen-
te afectado a otra dependencia, dentro o fuera de la ju-
risdiccidén presupuestaria en la que reviste, con el fin de
cumplir una misién especifica, concreta y temporaria que
responda a las necesidades del organismo de origen confor-
me disponga la reglamentacién.

ARTICULO 51%. Entiéndese por adscripcién a la situacién
del agente gue es desafectado de las tareas inherentes al
cargo en gque revista presupuestariamente para pasar a
desempefiar, con caracter transitorio, en el ambito nacio-
nal, provincial o municipal y a regquerimiente de otro
organismo o reparticién, funciones tendientes a satisfacer
necesidades excepcionales propias del &rea solicitante
conforme disponga la reglamentacién especifica que se
dicte al efecto.

ARTICULO 52%. El personal que goce de estabilidad podra
ser puesto en situacidn de disponibilidad con percepciodn
de haberes por un plazo no mayor de trescientos sesenta
dias corridos, cuando se produzcan reestructuraciones que
comporten la supresién de los organismos o dependencias en
que se desempefien o la eliminacidén de cargos o funciones,
con los efectos gque determine la reglamentacién especifica
que se dicte al efecto. Al término de dicho lapso el per-
sonal deberd ser reintegrade al servicio o dado de baja.
El personal separado del servicio por esta tiltima causal
tendrd derecho a una indemnizacidén por los montos v en las
condiclones que establezca dicha reglamentacidn.

CAPTITUIO VII. RECURSO JUDICIAL

ARTICULO 53%. Contra los actos administrativos que dispon-
gan la aplicacién de medidas sancionatorias previstas en
el articulo 32 al personal amparado por la estabilidad
prevista en este régimen se podra recurrir por ante el
Tribunal Provincial Ordinario de la ciudad de Ushuaia con
competencia en materia contenciosa administrativa.

ARTICULO 54%. El recurso deberd interponerse ante el tri-
bunal dentro de los treinta dias de notificado el acto que
agota la via recursiva, fundado en la ilegitimidad de la
sancién, indicando las normas presuntamente violadas o los
vicios incurridos en el sumario instruido.

ARTICULO 55%. En los casos de cesantia y exoneracioén si la
sentencia fuera favorable al recurrente haciendo lugar a
su reincorporacion, la administracidén debera habilitar una
vacante de 1gual categoria a la que revistaba y se le
reconocerdn los haberes devengados desde el cese hasta el
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momento de su efectiva reincorporacidn.

En los casos de suspensidn, si la sentencia fuere favora-
ble al recurrente se le abonaran los dias descontados, de
conformidad a los valores de las escalas vigentes al mo-
mentc del efectivo pago.

Una wvez gue la sentencia quede firme, y cualguiera fuere
su resultado, se dejard copia autenticada de la misma en
el legajo personal del interesado.

CAPITULO VIIL. EGRESO

ARTICULO 56€6%. La relacién de empleo del agente con la
Administracién PUblica Provincial concluye en los siguien-
tes casos:

a) Fallecimiento;

b) Renuncia aceptada;

c) Baja por jubilacidn, retiro o vencimiento de alguno de
los plazos previstos en el articulo 52;

d) Razones de salud que lo imposibiliten para la funcién;
e) Cesantia o exoneraciodn.

f) Baja que se produzca por otras causas previstas en esta
ley 0 en otras especiales gue se dicten al efecto.

CAPITULO 1X. REINGRESO

ARTICULO §7%. Para el reingreso a la Administracién Publi-
ca Provincial se exigirdn los mismos requisitos previstos
para el ingreso, con excepcidn de la limitacidén estableci-
da en el inciso e) del articuleo 7. 8i el reingreso se
produjere en calidad de permanente, dentro de los cinco
afios del egreso y el agente hubiera gozado de estabilidad
en agquel momento, la readquirira en forma automatica.

ARTICULOC 58%. Al personal gue reingresara a la Administra-
cion Publica Provincial y hubiera percibido indemnizacidn
con motivo de su egreso, no le seran computados los afios
de servicio considerados a ese fin en los casos de ulte-
rior separacién, pero le sera tenida en cuenta dicha anti-
giedad para los otros beneficios provenientes del nuevo
nombramiento.

CAPITULO X. COMISION DE RELACIONES LABORALES.

Articule bH9%. Créase la Comisién de Relaciones Laborales
gue funcionarid en el dmbito de la Administracidén Pablieca
Provincial, cuyas misiones seran:

a) Intervenir y emitir opinidn previa a la resolucidn
definitiva en todas las impugnaciones deducidas por el
pdrsonal en los concursos ¥ procesos de calificacion;
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b) Intervenir y emitir opinidn previa en los casos contem-—
plados en el articulo 25 de la presente ley:

c¢) Evaluar y emitir opinidén previa en los casos contempla-
dos en el articulo 26 de la presente ley:

d) Intervenir y emitir opinién en todos los asuntos rela-
cionados con la jornada laboral y condiciones de trabajo;
e) BEvaluar y emitir opinién sobre el procedimiento llevado
a cabo en los sumarios administrativos labrados a agentes
comprendidos en el presente estatuto donde el instructor
aconseje la aplicacidn de medidas expulsivas., con cardcter
previo al dictamen del servicio juridico permanente;

f) Emitir opinién sobre los eventuales provectos de modi-
ficacién al presente estatuto, su reglamentacién y escala-
fones dictados en consecuencia.

Articulo B0*. La Comisién de Relaciones Laborales se inte-
grara de la siguiente forma:

a) Dos (2) representantes titulares y dos (2) suplentes de
los agentes comprendidos en el presente régimen, elegidos
mediante eleccién directa por éstos, en la forma y median-—
te el procedimiento gue determine la reglamentaciodn;

b) Dos (2) representantes Titulares y dos (2 suplentes
del Estado Provincial, designados por el Poder Ejecutivo.

Articulo 61%. La Comisién serd presidida por uno de los
titulares designados por el Poder Ejecutivo y deberd re-
caer en un funcionario de Jjerarquia no inferior a Subse-
cretario, el que tendrid doble voto en caso de empate. En
caso de ausencia temporaria del mismo serda reemplazo por
el otro miembro titular del Poder Ejecutivo, el que tendré
las mismas facultades vy atribuciones gue aquel.

Loes representantes oficiales y del personal, excepto el
presidente, deberan tener como minimo diez (10) afios de
antigiiedad en la Administracién Puablica Provincial, v
seran designados por un periodo de dos (2) afios durante el
cual no podrdn ser revocados sus mandatos, excepto en caso
de egreso de la administracién.

Los miembros titulares de la Comisidén de Relaciones Labo-
rales, con excepcidn del presidente, tendran dedicacidn
exclusiva a la misma, debiendo continuar percibiendo su
remuneracion en el organismo o reparticién de origen.

Articulo B82%. La Comisidén de Relaciones Laborales debera
expedirse en el término maximo de diez (10) dias hédbiles
en todos los asuntos gue se sometan a su consideracién vy
gue deban tener un pronunciamiento definitive en la ins-
tancia administrativa, salvo que la complejidad del asunto
determine la necesidad de mayor amplitud de andlisis v
debate, en cuyo caso, y mediante el voto undnime de sus
integrantes, podra prorrogarse por el plazo que determinen
al efecto.

CAPITULO X1. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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