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Sefior.  Presidente :

Tengo  el  agl`ado  de  dirigirme  al  SI`.   Presi-
dente,     y    por.  gu  int,el.medio  a  esa  Cinal'a    que    dignanent,e
preside,  con  el  objeto  de  acompafial.  a  la  presente  un    pro~
yecto    de  ley  mediant,e  el  cual  se  implementa    el    estatutc)
del  enpleado  de  la  administraci6n  piiblica  provincial.

Iful.ante    mag  de  una  d6cada  la    administ,I.a--
ci6n  ptiblica  tel`I`itorial  I`egul6  la  natepia  con  la  legiBla-
ci6n    naL`ional,   es  decir  la  ley  N*22.140  y  Bus  normas    re-~
glamentariaB  y  complementarias.

I,os    preceptc>s  basicos  de  dicha    normat,iva
fueron    debidament,e    acogidos  en  est,a  jurjsdicci6n    y    ham
resultado    adecuadanent,e  aplicadog  y  conveniences  papa    lo
que    siempre  fue  la  or`ganizaci6n  de  la  admiriistraci6n    pti-
blica  y  la  relaci6n  con  Bus  agenteE}.

Pop    ello,     se    ha    cor}sider`ado    apropiado
seguir    Bus    lineanientos  basicos,   obviament,e  que    con    la
inL`lusi6n,     a  gu  ainbit,o  de  aplicaci6n,   de  la    Fiscalia    de>
Eat.ado  y  el  Tribunal  de  Cuent,as.

Una    de     lag  principaleg    innovacioneg    de]
pr.oyecto    es  el  relat,ivo  al  t6rmino  a  part,ir  del    cual    e]
agente  adquiere  la  estabilidad  en  el  empleo.   15n  el  I.6gimer.
vigent,e  6sta  8e  produce  transcurl.idog  doce  meses    corit.ados
desde  gu  designaci6n  en  la  plant,a  per.manent,e,  mient,rag  que
el    al.t,iculo  13  clel  proyecto  det,ermina  que  se  adquirira    a
log  seis  me8es.

En    L`uanto  a  log  plazas  papa  deducir  la    de-
manda    cont,enciosa     adminiBt,I`ativa  cant,I.a     lug    actos    que
imponen    sancioneg  digciplinarias,   8e  aparta    del    p6ginen
genel'al  de  la  ley  de  pr.ocedinient,os  administ.rat,ivos  det.er`-
min5ndolo  en  30  dias  contadog  a  partir  de  la    not,ificaci6n
del  act,o  que  cepp6  la  via  recursiva,   tal  como  se  despr.ende
del  apticulo  54  del  proyect,o.

Finalnent,e,     y  quizas  aqui    la    modificaci6n
nag  important,e  y  novedosa  con  I.elaci6n  al  regimen  nacional
y  demaf5  provinL`ia-Leg,   e]   ar.t,iculo  59  del  proyecto  cr`ea     la
denominada   ..Comisi6n  de  Relaciones  Labor.aleg".

Tal  como  se  degprende  de  la   lect,ul.a  de  dichc)
al`t,iL`ulo,   se  propugna  generar  canales  y  vias  id6neag    papa
regguapdar     loE5  legit.imos  der.echos  de  log  agentes  en    todcj
lo  conL`ernient,e  a  la  carriera  administ,rat,iva,   log    proceBos
de  concur.sos  y  calificclcioneB,   jorriada  laboral,     condicio--
Ties    de     t,rabajo,  ni()clificaL`ione8  al     r6ginen    est,abut,ar.io,
determinaci6n  de  escalafone8  y  I.eglament,os,   ent.re  otpos.
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Y  a  t,aL  ef`ect,a,   se  ha  pl.ocurado  mantener  rna
activa    par`ticipaci6n  de  log  sector'es  inLel`esados,     habida
ouenta  que  dicha  Ct]misi6n  est,apa  pr.esidjda  por.  un    funcio-
nario  de  jerar`quia  no  infer`jor.  a  Sub8ecret.ario,   quien  Ber.a
secundado    pop  dos  agentes  ptiblicos  elegidos  en  forma    di-
I.ecta  pop  Bus  pares  y  otro  designado  pop  el  Podep  Ejecuti--
vo,   con  lo  que  se  asegura  la  t,I.anspar`encia  en  log  procedi-
mientos  y  la  inger.encia  dir'ect,a  de  log  propios  agent,es    en
log  temas  que  leg  reE5ult,an  de  int.er.es.

Pop    otr.a    parte  se  ria    previE;to    que    dicha
Comisi6n    tenga  ejecutividad  y  celeridad  en  log  temas    que
se  le  sometan  a  su  consideracj6n,   fijandole  un  plazo  maxi--
mo  de  diez  dias  habi]es  par'a  expedipse   (v6ase  articulo    62
del  pl.oyecto).

EB  este,   a  grandes  pasgos,   el  esquena  cont,e-
nido  en  e]   ppoyecto  acompafiado,   dejando  constancia  que    Be
ha  previsto  un  plazo  de  noventa  djas  para  e]  diet.ado  de  la
peglamentaci6n,   toda  vez  que  la  nisna  r`esult,apa    sumament,e
conp]eja    y    extensa  y  no  puede    quedar    circunscr.ipt,a    al
diet,ado    de    un  solc)  decret,o,   ya  que    deben    r`egularse    eri
for`ma     independiente    y  cc)mplementaria     log    pegimenes    de
lj.cencias    just,ificaciones    y    fr.anquiciag,     subpogancias,
adscr.ipciones,  viat,icos,  procesos  de  invest,igaciones  suma-
riale8,   escalafoneB,  concup8os,   di8ponibiljdad,     califica-
cioneg,   ent,re  otros.

Estas  Guest,iones,   deljcadag  y  compJ.ejag    pot.
cierto,     ameritan  cant.ar.  con  un  p]azo  pr.udencial    papa    Bu
elabor.aci6n,   e8t,I`uct,uraci6n,   analisi8  y  posber`ior    dictado
a    fin  de  evitap  que  deban  sep  reformuladas  o    m{)dificadas
en  corto  lapso  de  t,iempo.

Por`     lo  expuesto  se  estima  conveniente    par'a
]a    debida  organizaci6n  de  la  adminigt,raci6n  pfrolica    pro-
vincia.1.  cono  asi  ta]nbi6n  papa  det,erminal.  y  haceT.  conocer.  a
su8    agent,es  lag  obligacjoneg  y  corre].ativos  d6`rechos    que
leg    aBigten,     la  aprobaci6n  pop  esa  Camal`a    del    pr.oyect,a
tndjunto,     al    que    se  le  acuerda  el    caracter    de    URGENTE
TRATAMIENTO  previst.o  en  el  articulo   111  de   la  Constit,uci6n
Provinc ia 1. -

Saludo     al  sefiori  PreE;
t,inguida  consideraci6n.-

Allo  BASCHEM

de GoblerroI              Yfty , Jrfu
AI   Sefior   Pr'e.c.,ident-,a   de   1=i
I,egislat,ura  Pp{)vincial
D.   Miguel  Angel   Cast,ro.--
S                                /                      D--

mi  mag     dig-

JO8E Af]TURO ESTABILLO
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ARTICULO     1*.   El   presents   est,atutct   comprende   a     t,odas     lag
personas  que,   en  virtud  de  actc>  administrat,ivo  emanado     de
aut,or`idacl     competente,     presten   ser`vicios     remuner'ados     en
dependencias     de   la  Administ,raci6n  Ptiblica  Provincial,      la
Fiscalia  de  Estado  y  el  Tr`ibunal  de   Cuent,as.   Sera  de  apl.i.-
caci6n   supletopia  par`a  el   personal  que   se   encuentr`e     ampa-
rado     par     regimenes  especiales  en  todc)   1o     que     estc)s     no
prevean.

ARTICULO      2*.    (jued`,-in   exclujl`ios   t._le`TL    r`6gimen   pr`evistc)   en       la
present,e   ley:
a)      Lag     per.sonas   que   dF=5€-:iiipef'ien      funciones     pc)r      elecci6n
popular;
b)   Los  Ministros,   Sec.retarios  de  Estado,   Fiscal   de  Estadc),
SubseL`retar`ios  y   lag  per.sonas  que  por.  disposici6n  legal     o
r`eglamentaria  ejer.zan   funcione8   o  pel`ciban     I.emuneracic)nes
de  `jerarquia  equivalente  o   refer`enciada  a   lc)a  car`gos     men-
cionados;
c)      Lc)a   funcionaric)s  papa   L`uyc)   nombr'amiento   y   remoci6n     la
Constit,uc.ion     Pr`ovincial  y   las   leyes   fijan     pr`ocedimientos
espec iales ;
d)   El   persc)nal   de   las  Fuerzas  de   Seguridad  y  Policiales;
e)     El  personal   docent,e   comprendidc)   en   estatut,os     especia--
leg;
f)     El     personal   r`egido  pop     leyes,     estatutos,     convenios
cc)1ect,ivos   de   tr`abajc)   u   c>tr.os   r.egi'_menes   especiales;
g)   El  personal   que  r`equiera  un  regimen  par.ticular`  pop     lag
especiales    caracteristicas    de    sus    actividades,     previa
declardci6n  pc)r   ley.

ARTICULO     3*.   Todo   el   per.sonal   compr`endidci   en   el     pr'esente
estatuto     inviste  car`aeter`  per`manent,e,   salvo  que     expr.esa-
ment,e     se   sefiale   lc]   contraric)   en   el   acto   de   designaci6n     c)
pcir   lag   rtazones  det,et`minadas  en  el   ar`ticulo   73  de   la  Cons-
tituci6n  Pr.ovincial.

_ARTICULO   4*.    El   personal   que   ingr`ese   cc)mo   nc)   permanente   lo
hard  en   las  siguientes  situaciones  de  r.evista:
a)   Personal   asignadc)  a  funcjones  politicas  c)  de  asistencia
dir`ec.t.a   a   quienes   eLier.Gen   6stas;
b)     Personal  contratado  pop   razc)nes  de   especialidad  y     es~
tric.ta  necesidad  funeional.

ed

ARTICULO     5*.      EI   Poder   Ejecutivo     Provincial     dictar.a
t]rdenamient,c)     gener`al     par`a   el   per`sonal   permanent,e     de
Administraci6n  Pi`iblica  Pr.ovincia]   inc]uido   en   e]   ambit,o
ap'L-i.a i.6n   del   pr`esente   estatut,c).
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['Odrtan   existir    eE5ccLi]afLCLI`t=>i=_:    er`T+ec'it`ic.Os   cuando    lag       neces.:,.--
dades     y  carac.terist,icas  r+a   clef,erminados   8er`vicios   lo     I.e-
quieran,   per`o  su  contenido  deber`a  ajustarse  al  ciel   escal.1
f6n   gener`al   y   deberian   ser.   aprobados   pop   el   Poder.     Ejecut=.LL-
VO.

ARTICULO     6*.      Dicho   or.denamiento   regula}`a   el      regimen     de
ingreso  y  car`rera  administr`ativa,   con  su  sistema  de     ci,apa-
citaci6n,     ccincurso,   calificaci6n  y  evaluaci6n  del    perso-
nal,   basado   en   la   idoneidad,   mer`itc)  y  antigtiedad,   cc>mo   asi
t,ambi6n  cualquier  c)tro  aspectc>  necesario  par.a   la     adecuada
administr`aci6n  de   log   recur`sos  humanos.
EI     Poder  Ejecutivo   fijara   las  esc.alas  salar.iales  cc>r]     ca-
racter`   uniforme   papa   t,r)dos   log   agent,e8   cnmpT`endi_dr>8   en      el
present,e   r`Sgimen.

_CAPIH!Efl_  11..   IRE:;RESO

ARTICULO   7*.    El   ingr`eso   se   hay.a   pr`evia   ac`reditaci6n   de   l,._-iEi.
siguientes     condicione8,   en   la  for`ma  que  determine   la     rei
91amentaci6n:
a)   Idoneidad  y   cc)nocimient,c)   en   el   car.gc)   o   funci6n   a   cubrir`
segtin  se  establezca  en  el   or.denamiento  general;
b)   Aptitud  psicctfisica  par`a   la   funci6n  c)   cargo;
c)   Condiciones  mctrales  y   de   cc)nducta;
d)   Ser  argentinc>,   debiendo   los  naturalizadog  t,ener'  mss     de
cuatr`o   aficiE3   de   eJer`cicio   de   la   ciudadania.   Lag   excepcic]nes
a  cualquiera  de  estos  dcis  requisitos  deber`an  ser`     dispues~-
t,as     pop     e].   Poder  Ejecut,ivo  Prc)vincial   en     c`,ada     caso,      y
siempre     que   pazc)nes  funcionales  c)  de  especialjdad  asi     lo
exij an ;
e)   Tener`   1.ina   edad  minima   de   cator`ce   (14)   afios   y  una   maxima
infer`ior`  en  diez   (10)   afros  de   la  requer.i.da  por`   la   legjsla~
ci6n  previsional   local   par.a  acceder  a   la  jubilaci6n     ortd-i-I
nar`ia,      salvo     aquell.as  per`sonas  de   r'econocida     aptit,ud     c`,
idoneidad     tecnica  c>   profesional,   las  que   podr`an     ingr.es;tr
tinicamente     en   los   t6r`minc)s  establecidos   en  el   art,iculo     LLl
de   la  pr`esente.

ARTIC,UL0   8*.   Sin  perjuicio   de   lc>   establecidc)   en   el   articu``
lo   anterior  nc>  podrd   ingr`esar.,   reingr.esar  ni   pertmanecer  c+i
la  Administraci6n  Ptiblica  Pr.ovincial:
a)   El   que   haya  sido   condenadci  port  delitci   doloso;
b)     El     condenado     pop   delito   cometiclo   en   per'juicio     de     c)
Cont,r`a      la   Administr`aci6n   Ptiblica      Nacic)nal,    Pr`ovinc.it-i]      rLI
Municipal;
c)     El     que   tenga  ppctcesci  penal   pendiente     que     pueda     dar.
Iugar     a  condena  pc>r  alguno  de   los  delitos     enunciados     en
lc>s   incisos  pr`ecedentes.   Este   supuest,o  s6lc>  resulta     apli-
cable  par`a  el   caso   de   ingreso   o  rejngresc),   debiendo   est,ar`-
se  a   lo  que   el   reglamentc>  de   invest,igaciones  establezca  en
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d)     El     fallido   o   concurfT„ado   civil   nc)     casual,      hasta     que
obtenga  su  rehabj lit.ac.ich:
f;)   El   inhabilitado  par.a  el   ejer`cicio   de   cargcts  pdblicos;
f )      El   sancic)nadc>   c.c>n   exoneraci6n   c)   cesantia   en   el      ambitc)
nacic)nal,   pr`ovincial   c)  municipal;
g)   El   que   se   encuent,r`e   en   infr`acci6n   a   las   leyes  electc)Pa-
les  o  del   servicio  militar.;
h)   El  afectado  por`   inhabilidad  o   incompatibilidad  en    viT-
tud   de  nor.mas  vigentes  en  e]   or`den  pr.ovincial,   naci.onal     a
mum i c i pa i ;
i)   Log   jubilados  y   r`etirados  de  c`ualquier`   regimen  de     pre-
visi6n   sctci.al;   salvo   lag   excepcic)nes  debidamente     fundadas
en  I.azones  de   especialidad  y  tempc>ralidad   que   deter`mine   la
T-.eglamentac i 6n ;
Li)      El   que   hubiese   sido   cc)ndenadc)   como   deuclor     lnorc)so     del
.f`iE;co  mientr`aB  no   haya   rtegular`izado   su   situaci6n;
k)      Los     cont,patistas   c>   pr`oveedor.es   del     Est,ado     Nacicinal,
Provincial   c>   Municipal;
i)   El   que  en  cualquier`   forma  se  encuentre  vinculado,   en  el
pals  o  en  el.  extranjer.a,   a  gr`upos  a  entidades  que  pop     Bus
cioctrinas  o  acci6n  aboguen,   hagan  pbblico,   exteric)ricen     o
]1even     a  la  pr`actica     el  empleo   ilegal   de   la  fuerza  c)     la
r\egaci6n  de   log  prineipic)s,   der.echos  y  gar`antias     eBtable-
cidasi,     pop     la  Canst,ituci6n  Nacional   y     Pr`c)vincial,      y     en
tj]:ener`al   quien   riealice   o  haya   r'ealizado     act,ividades   de   tal
natur`aleza  en  el   pals   c)   en  el   extr`anjer`o;
in)   Log   ebric]s   cc)nsuetudinar`ic)s   y   lc>s   drogadictos,   mient,rag
se  manteriga   su   adicci6ri.

ARTICULO   9*.   Toda   designaci6n   efectuada   en  vicilacj6n   a     lo
dispuesto  en   log  ar.tic.ulos  pr`ecedentes  o  de  cualquier  ot,I`a
nc)rna    vigente,   podr.5  ser  declarada  nula  en  sede     adminis-
Lr`ativa  cualquiera  sea  el   tiempo  t,ranscurrido,   sin  perjui`-
t,`io   de   la  validez   de   lcts   actc>s   y   de   lag  prestaL`icines     Gum--
plidas  dur`ante  el  ejercicic)  de   lag  funciones  del  agente  de
Hue   se  t,rate.

ARTICULO   lox.   En   tales   casos   se   dispondr.a   la  baja   inmedia~
ta     del     agente   sin  per`juicio  de     la     r`esponsabi].idad     del
f`uncionario   que  a   sabiendas  aut,or`iz6  o  consinti6   1a     pr'es-
t,aci6n  del   servic`io   y   de   quien  ac.ept6  el   empleo.

ARTICULO      11*.         No   ser`a   considerado      cc>mo      ingr`esante      el
agente    que  cambie  su  situaci6n  de  revista    presupuestaria
sin     que     hubier`a  mediado   inter`r`upci6n  de   la     r`elaci6n     de
r7mpleo  ptiblico  dentro  del   ambitct  del  pr.esente  estatuto.

ARTICuljo     12*.   El   per`sonal   que   ingrese   coma   permanente     lo
har`a     en  el   nivel   egc.alafonar'io  que  establezca  el     c)rdena-
miento     general     que  al  efecto  dicte     el     Poder    EjeL`utivo
Pr.ov inc i a i .

ARTICUL0     13*.      El   nombramient,c)     del     persc)nal     permanente

ul,
t,endra
meses

ar`ac:t,er condicional   durante   los  seis   (6)     pr`imeros
servicio  efectivc),   al  ter.mino  de   lc)s     cuales     se
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estabilidad      a      part,ir   `ii-r}it-'ht`.   momentc),      siempr.e      q`ie      E;t-~`
hayan   sT>atisfec.hc)   totalmente   las  condiciones   que   establezca
la   r`eglamentaci6n   gener`al.
Durante   ese   peric>do,   su   designaci6n  pc)dr`a   sell   cancelada  6\n
c`ua]quier.   mc)mentc)   |>ort   la   autc>ridad   que   ]c>   desigri6.

GAP±mll[o_  Hi.     DHBECHgLs

ARTICULO    14*.    El    per'sonal    permanentE.    I,_i€r_ie    (.Jcl'c`L.Ilo    .'i:
a)   Est,abi]idad;
b)   Bet,r`ibuci6n   pop   sus   servic?ios;
c)   Igualdad  de  oportunidades  en   la  carr`era;
d)   Licencias,   justificacic)nes  y  fr`anquicias;
e)   Compensaciones,    indemnizaciones   y   subsidiL,.-3;
f)   Asistencia  social  papa  si  y  su  fami]ia;
g)   Inter`po8ici6n  de   rec\urscts;
h)     Acceso   a  benefieios  previsionales  rir`evio     cumpiimient;I,\
de   log   r`equisitcx9  est.ablecidos  .par   la   legislaci6n    vigenti.`
en   la  mater`ia;
i)   Renuncia;
i)   Capacitaci6n;
k)   Jornada  de  tr`abajo;
1)   Califj.c`ac`i6n   anual;
in)   Menciones   y   pr`emios;
n)   Evaluaci6n   del   desempefio;
I~i)   Agi`emiaci6n   y   ascic`iaci6n.

I)e      log   derechos   enumerados,    L=`'5lo   aJ.t..`anzal`dn      cil      per.sonal
(_`,ontemplado     en   el   ar'ticulo   4   de   la  pr`esent,a      log     inciso[=
b),d),e),f),g),h),i),j),k)   y  fi)   con   lag   salvedades   que     erj
cada   c)ago   corr`espondan.

ARTICULO      15*.      La   estabiliclad   es   el      der`echc)     del     agent{-,
incor`porado     definit,ivaimente   a   la     Administr`aci6n     Ptiblic..I
Provincial,   una  vez  cumplidos   los  extr`emos   indic'ados  en  el
ar`ticulo     13,      de   consel`var  el   elnpleo,   la  jerarquia     y     el
nivel     alc.anzado,   entendi6ndose  pop  t,ales   la  ubicaci6n     en
el     r`espectivo   r`egimen  escalafc>nar`io   y   la   inamovilidad     er-i
la  residencia,   1a  que  ser.a  definida  pop  via  reglamentaria.

ARTICULO      16*.      El   per`sonal   que   gc>zar.a   de     est,abilidad      la
ref,endr`a  cuandc)   fuere   designado   paz`a  cumplil`   funciones  sin
dieha  garantia.
Ila  estabilidad  s6lc)   se  perdera  por`   lag  causas  establecidai-`,
en  el   pr`esent,e   regimen.

ARTICULO     17*.   E.I.   per`sonal   tiene   derecho   a   la     retribuci6n
de     sus   servicic>s,   cc>n  ar`r`eglc)   a   las  escalas   que   se     esta
blezcan     en     funci6n  de   su  categor`ia  de  revist,a  y    de     lai.,
modalidadt3s   de   ia   p.restaci6n.

i8*'.    HTi   per`sonal   permanente   tifjricl   der.echc,      a      i
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gualdad      de   opor.I,unidLicic\i-i   p:ir'{-i   oEltart   a   cubi'ir   eada   unci      tilt?
los     niveles     v   jer`a}.t-iuias   pl`evist,os     en     lc)s     respectivc`ir,
escalafones.   Podr`a  ascender  a  trav6s  de   log  procedimientcjr,
que  se  establezcan  cuandc)  r`eilna  los  r`equisit,os  de     capaci-
taci6n,   calificaci6n  y  antigtiedad,   todo  ello     eondicionac!t.,
a     la  existencia  de  vacantes  en  las  categorias    correspc>n-
dientes-

ARTICUI.019*.   El   persc>nal   tiene   der.echo   al   gc)ce   de      licen-
cias,   justificac.iones  y  franquicias  de  acuerdo  cc)n   lo     gut-;
es3t,ablezca     la  nc)rmativa  especif ica   que   al   efecto     dictarc-~i
el   Podep  Ejecutivo  Provincial.

ARTICULO   20*.    El   persc>nal   tiene   derecho   a     cc>mpensacic>nes,
r`eintegl`os     e   indeminizaciones  por`   los  cc)nceptc)s  y  en     lag
condiciones  que  detertmine   la  reglament,aci6n,   sin  perjuicio
de   lag  que  dispongan  leyes  especiales.

ARTICULO     21*.      El   personal   que   considere     vulner.adc)s     su[c;
der`echc)s     pc)dra   recur'r`ir   ante   la   autoriidad     administ,r`.Tit,iL.v'a
pertinente,      confor'me     al   r`6gimen  vigente     en     mater`ir-i     cii(-?
impugnaci6n  de   los  actos  administrativos.

ARTICULO  22*.   El   personal   podra   ser   intirriadc)   a   iniciar   lcj.L;
t,ramite.-,   jubilatctr`ios   cuandc)   redna   los   requis.i.tog   exigidc]f:;
par`a  obtener   el   por`centaje  maximc)   del   haber`   de   la     jubila-I
ci6n     c)r.dinar`ia,     sea  en  el  sistema     pr`evisional     local     a
extr`apr`ovinc ial .
En  tal  caso,   podra  continuar  en   la  prest,aci6n  de   sus     sex.-I
vicios  hast,a  que   se   le  acuerde  el   respectivo  beneficic)  pc,r-
un      lapso   no   mayor`   de   dc)ce   (.1.2)   meses,   a   cuyo     t6rmino     el
agent,e   podra  .cl,er   dado   de  baja.

ARTICuljo   23*.   La   aceptaci6n   de   la   renuncia  pcldra   ser`   dejEi
da     en   suspenso   pc]r   un   terminc>   nci   maycir   de   ciento     ochent,tl
diaB     cc)rridos,     en   log  casos,   condiciones  y     efectos     quc,'
determine   la  reglamentaci6n.
La  renuncia   se  cc)nsiderara  aceptada  si   la  aut,oridad  compe--
tente  no   se   prc)nunciar`e   dentr`o   de   log  treinta  dias     cor`I`j  -
dos  a  partir  de   su  pr.esentaci6n,   lapso  dur`ante  el   cual     e_L
agente   estar`5   obligado   a  cc)nt,inuar`   en   la  pr`estaci6n     efet:` -
tiva    de     servicios  salvo  que  el  titular  de  la    unidad    de
organizaci6n     de   la  cual   dependa   i.ndique   que   la     misma     ntj
r.esulta  necesaria.

ARTICULO   24*.   El   per`sc)nal   sera   calificaclo   por   lo   menc)s  und
veg:   al   afic),   de   ac'uer`do   con   lo   que   establezca   la     r`eglamen
taci6n.     E]   agente  deber5  ser  notificadc)  de   tal     califica-
ci6n     asisti6ndole  el  der.echo  a   interponer     el     correspc>n
diente   recur`sc).

ARTICULO      25*.   El   empleado   permanent,e   t,iene   der`echo   a      s€`r_
diet.inguidc>   con     menciones  especiales  c.uando  hubiera     r`ea
lizado   alguna   labor.   c>   actc)   de   m6r`ito   extraordinarici   que   F',tr3
tr.ad en  beneficio   par.a   lcts   inter.eses   del   Estadc;.      I,,i[~j
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per`sona]   del   emplefido,   y   `=;er`   c.onsideradas   a   lc)s   efectos   dt-i
la     car`rer.a  administr`at,i.v~a,   pi`evia   int,ervenci6n   y     evalua-
ci6n  de   la  Asesor.ia  de   la  Funci6n  Pilblica.

ARTICULO   26*.    Todc)   empleado   tiene   der`eeho   a   capacitarse   er``
su  carr.er`a  administr`ativa,   siempr`e   que  no   afecte  el   servi~
cio,   ya   sea  en  cur.sos  patroc.inaclcis  pop   la  Administr.aci6n  o
pop     organismos  o  instituciones  nacionaleg,     provinciales]
municipales   o  profesionales  cuyc)s   objet,ivcis   est6n     encami-I
naclos     a   ]ograr   i]na  mayor   eficiencia   en   la   funci6n     c)      lc>;=;
ser`vicicis   ptiblicc)s   y   en   la   actualiL7,aci6n   prc>fesional   espe  -
cifi(?a   del   car`go   que   c)cupa.

ARTICULO      27*.      El   agente   tiene   der.echci      a     asoc.tiar`se      co,`r\
fines  dtiles   asi   cc)mo   tambi6n   a   agremiarse   papa   la   de±`enLc`,I-{
de   sus   inter`eses  pr`ofesionales,   de   acuer`do   ec)n   la     Consti  `
tuci6n     Nacional   y   la  Pr.ovincial,   y   cc)nforme   a   ]as     ncir.rna.='.
q.ue   reglainenten   su   ejer.cic`io.

ARTICULO     28*.   Cuando  un   fallo   judicial   disponga   ]a     r`ein
corporaci6n  de  un  agent,e,   6sta  deber.a  efec`+,uarse:
a)   En   el   c`argci   que   ant,er`icir'mente   tenia;
b)    En   otro   car`go   de    igual   nive].   y   grtupo   €i.c`„i<'`L=t_f,`uli`.`rt.iu.

£Ap__I_TtzLQ   _LEL  REBEBEs_  I  pRQlil_BIQI.Q!!Es

ARTICULO     29*.   El   perscinal   tiene   log     siguientes     debere8.
sin  perjuicio   de   logs  que   par`t,icular`mente   eat,ablezcan   otra.5
nor`mas :
a)     Prestar  personal   y  eficientemente  el   ser.vicicl     en     la`L,I,
condiciones   de   t,iempc>,   for`ma,    lugar`   y  modalidad   que   deter-
minen   las   nc)rmas   emanadas   de   aut,c)r`idad   c`ompet,ente;
b)     Observai`     en  el   8er`vicio  y   fuer`a  de     61     una     conducta
corr'ecta,      digna     y   decc)ric)sa,   acorde   cc)n      su     jer`arquia     Tv'
funci6n;
c)      Obedecer.   t,oda   or`den   emanada   de   un   super`ic>r     jer`arguic(-j
c.ompetent,e   par.a   dar`1a,   que   r`etina   ]as   fctrmalidades   del   r,asi-j
y  t,enga  por.  objeto   la  r`ealizaci6n  de  actos  de   servicic)  que
correspc)ndan  a   la   funci6n  de]_   agente;
d)     Guardar   la  discr.eci6n  corirespondient,e7   ccin  respect,o     €i
t,c>dos   log  hechos   e   informaciones   de   lcts   cuales   tenga   ccir`c]-
cimientc)  en  el  ejercicio  o  con  not,ivo  del  ejercicio  de   Bus
funciones,      independientemente  de   lc)  que     establezcan     la,'3
disposiciones    vigentes     en  materia  de   secr`eto     a     re8ervrl
administr`ativa; ;
e)     Declar`ar     bajc}  jupamentc)   su     situaci6n     patr`imonial     y
modificaciones     ulter.ior.es  par`a   ]os  agentes   de     categor`ia,t3
super.iores     cc)n   los   alcances  que   determine   la     r.eglamenta-
ci6n;
f )      Llevar`   a   conocimient,o   de   la   super`ior.idad   todo     ac`tc)     a
procedimiento  que  pudiere  causar  perjuicio  al   Estadc)     Pr`o--

nfigur`ar  delit,a:
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E|)     Cotlcurrir`    a    la    r_,ill,t~ir,tic,i`i    |=}rj`rL'     .1\`i    in:)tiTuc(=i6ri    di-;    iii',        isuma`'
rio.      S61o     t,enclr`a   obli`f2aei6n   de     prestar`     declaraci6n     en
(_-;alidad     de      t,estigo,   pudiendo   negar`se   a   el].o     cuandc)     sea
i mputado ;
h)   Someter`se   a   examen  psicofisic`o   en   la   fc>rma   que   c}et,ermi-
ne   la  r`eglamentaci6n;
i)   Permanecer'   en   el   cargo   en   caso   de   r`enuncia   pop   e].     t6r-`^
mino   de   tr`einta  dfas  cor`ridos,   si   antes  no   fuer`a     r`eempla
zado     c)   aceptada  su   dimisi6n  o   autor`izado   a  cesar`     en     sus
funcic)nes.     Este     plazo  podra  ssr     ampliado     hagta     ciento
c)chenta  dias     pop   aplicaci6n   de   lo  prescr.iptc>  en  el     ar`ti--
culo   23-
j)      Excusar.se   de   inter`venir.   en   todc)   aquello   en   que   su     ac.:-
tuaci6n    pueda  originar  interpr.etaciones  de  par`cialidad    a
concurr`a  vic)lencia  mor`al;
k)   Encuadpar`E;e   en   las  disposicic)nes   legales  y     r'eglamenta
r`ias   sc)bre   incompatibilidad  y   ac`um\ilaci6n   de   cdr`gc)s;
1)   Capacit,arse   en  el   servic.io;
in)   Scjmeter`se   a   lag   pr`uebas   de   compet,encia   que   se     det,er`mi-
nen,   refer.idas  al   car'go   o   funcj6n  que   desempefie;
n)     Velar     por.   la  conser`vaci6n  de   los     titiles,      c)bjetc)a     y
demas  bienes  que   integr`an  el  patr`imono   del   Estadc)   y   log  de
ter`ceros  que   se  pongan  bajo   su   custodia,   h€ic`iendo     entr`ega
de   i(JE;  mismcjE3   en   la   oportunidad   pert,inent,e;
fi)      Declarar.   la  n6mina   de   familiai`es   a   su   c.ar`go   y     comuni
t't'ir,      dentpo     del   plaz,a   de   tr.eint,a  diar,   de     produt.tido,      i~.,il
r:ambio     de   estado   civil   o   variantes   de     car'5c?ter`     familitlT--
=u=ompafiando   I a   document,aci6n   c?t)r`r'espondientc; ;
r.)      Mantener.      per.manentement,e   actualiz,ada      lt-i      jrlr(-..r.maeit[`'tn
tf`efer`ente   al   dc>micilio;
f))   C,umplir`   1c)a   int,erinatos   y   suplencias   que   -le      (-:o}-'r{?spoT)I
\jan   en   la   for.rna   y  mc)dalidades   que   determine   rjl   Pr)der`     Ejt-`,I
t_`ut,ivo   Pr`ovincial.
q)   Viajar'  en  c`omisi6n   fuer`a  del   1ugar  habitual   de   trabajc,,
(=n   lag  condiciones  que   fije   I.a  reglamentaci6n;
r)      Seguir`   1a  via   Lierarquica   corr`espc>ndiente   en   lag     peti-
`-^'iones   y   trainit,aciones,   debiendo   el   funcionario     respons;=7
'/_)Le   impr`imir`le   a   lag   mismas   el   cur'so   debidc);
f`)      Conducirse   con   tr`ato   cort6s,   I.espet,uoso,      diligente     `+yL
F,olicit,o   al   pdblicc>,   cc)nduct,a   que   debera   obser`var   asimisijit=i
•r`espc;.cto   a   sus   super`iores,   compal~1eros   y   subordinados;
L)      Promover`     ant,e   sus   super`ior`es   la     inst,rucc.i6ri     de      li`,\=3
r,umar.ios   administrativos   del   per..cj..rjnal   a   Bus:,   6rdc`tics   (i.`]ilnd„
-]si   .,c)rrespcindier`e ;
u)    Responcler'   por.    la   efjcj_fJnci`|    ivT    r.endimient(-j    del       `i``c!r'€io[iail
Tjajo   sus   6rdenes;
`r)       Cumplir    integr`am€.nt.a    y    ej]    .j`=t=jr.rna    regul`=ir    el    bor.a,I.'i`_;       df`.
i ab o r` .

ARTICULO      SOX.    El    per`sonal    queda   su.jet,o   a       _1,ar,       ;r,iguici}j`\,t:6.I_`.
prohibicic)nes,      sin  per`juicict   de   lo   que   al   respecto     r2s!;I?`
blezcan   otras   nc}r`mas:
ti)   F,fectuar   c>  patr`ocinar  papa  tor.cerc)s,   tramites  o   gest,it-,
}}es   adminis=tr`ativas,    se   enc`uent,fen   o   no   dir`ectament,e   a      `-.',-i]
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b)       Dii`igir.,    admirLis+I,t.`.ir'.     I.+-.FI}`L`L:;i;i\t-.ar`    o    Pr.escar       ser`vicios
remunerados  a   no.   a   f`ersonas   de   ex_istencia  visible   o   icleal
que     ge8tionen   a  exploten  concesiones  o  prjvilegios  de     la
adniinistr`aci6n   en  el   or.den  nacional,   pr`ovincial   o     munici-
pal,      o   que   fuer.an  pr`civeedores  o   contratigt,as  de   las     mis--
mag;
a)   Eec.ibir  directa  o   indirectamente  beneficios     cjriginados
en  cont,r.atos  o   concesiones   que  celebr.e  u  otorgue   la     admi`-
nist,raci6n  en  el   or'den  nacic)nal,   pr.ovinc.ial   o  municipal;
d)   Mantener  vinculacictne8  que   le   signifiquen  beneficios    u
obligaciones    con  entidades  direct,amente  fiscalizadas    pop
la  Unidad  de  Or`ganizaci6n,   dependencia  o  entidad  en   la  que
se   encuentr.e  prestandc)   servie.ios;
e)      Realizar   con  motivo   c)   en   c)casi6n   del   ejer`cic`io   de     Bus
funciones,   prc)paganda`   pr`c)selit,ismo,   cc)acci6n   ideol6gica   c)
de     otra  naturaleza,   cualquier`a  fuese  el  ambit,a     donde     se
r`ealicen   las  mismas;
f )   Recibir   d5divas,   obsequic>s  u   otr`as  ventajag.   con     mc>tivci
u  c)ctasi6n  del   deseinpefio   de   sus   funciones;
g)     Utilizar     con     fines  part,ioular`es,      lcis     elementos     de
t;r`anspor`te,   equipamientc)  y  tit,iles  de   t,rabajo   destinados  a]
.servicic)     oficial   y   los   sel`vicios  de   per`sona].   a  Bus     6r.de~
nes;
h)   Valerse  de   informacic)nes   relacionadas  cc)n  el     serviclo,
tie      lag   que   t,enga   conc>cimient,c)   directc)   a      inclircct,o,      par`a
fines  ajencjs  al  miano;
i )   Ar`rogar`se   la   r'epr`esentaci6ri   del   fisc`o   o   del   ser`vicio   al
que   per't,enec..a   par.a  ejec`utar   act,os  ci   contrat,c>s  que   excedie-
ren     de   sus   at,r'ibuciones   c>   que   comprc)met,an   e]   erar.ici     plio..-
vipcial;
j)   Pract,icar.   el   comer`cic)   en   cualquiera   de   Bus   fc)r.mas     den-
tro   clel   ambit,ci   de   la  Administrtaci6n  Ptiblica  Provincial;
k)   Concr.etar`,   for.malizar`  y  efectuar   con   o   entr.e   el     perso-
nal,   oper.acicjnes   de   cr`6dito;
_1.)      Promover   o   aceptar`   hc)menajes   y   t,odc)   otr`o   acto   que      im-
:I)lique     sumi;5i6n  u   obsec>uencia  a   los   super`ior.es     jerarqui~
C C' S ;

in)   Refer`irse  en   forma   injuriosa  por.   la  pr`ensa  c)     c`ualquier
ot,r`c]     medio  a  lag  autor.idades  nacionales,     provinciales     a
municipales  y/o  a  act,os  emanadc)s   de   ellas;
Ii)   Realizar,   propiciar`   c)   consentir`   actc>s   incompatibles   con
l.as  normas  de  moral,   urbanidad  c)   buenas   cc)stumbr.es;
r~1)     Realizar'  peticiones  de  cualquier  natur`aleza     en     forma
cc) lee t iva .

ARTICuljo     31*.   El   desempefio   de   un   cargo   en   la     Administra-
ci6n     Ptiblica  Pr`ovinc`ial   es   incompatible   con  el     ejer`cicic)
de   otro  en  el   or'den  naeional,   provincial  c)  municipal,     con
excepci6n  de   las  situaciones  pr'evistas  en  el   ar`t,i.culo  9*   y
clisposici6n     transitor`ia  D6cimo  Sexta  de     la     Constit,uci6n
Pr'c>vinc`ial     y  de   acuer`do   a   lo   que   al   respecto   disponga     su
Peg 1 amentac i 6n .

GAPIHzlra  EL     E±E!famm±±  DlsclpLIHRIQ
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ARTICULO      32*.    El   personal   nc>   podr.a   ssr.   pr.ivado   de   su     em-
pleo     ni     objeto  de  medidas  disQiplinar`ias     sino     pop     lag
causas  y  pr`c>cedimientos  que  det,erminen  egte   estat,ut,a  y     su
reglamentaci6n.      Sin     per`jujcio   de     las     I`esponsabi]idades
civiles     y     penales     fijadas  por`     lag     leyes     r.espectiva.i.
ser'an  pasibles  de   las  siguient,es  sanciones:
a)   Apercibimient,o;
b)   Suspensi6n  de  hasta   treint,a  di.,,'_is: ;
a)   Cesantia;
d)   Exoner`ac`i6n;
De    t,c)das    lag    sanciones    se    dejar.a    r`r)r).fT-,+,aricif.i    r`,..:t[ir.f=.f={i    r-in       !=,iJ_
legajc>   personal   del   agente.

ARTICULO     33*.   Son   causa8  papa   aplicar   las  medidas     disci-
plinarias  e£:t,ablecidas  en   los   incisos  a)   y  b)        del     ar`t{
culo  pr.ec`edente,   lag  siguientes:
a)   Incump]imiento   reiter`ado   del   horar`io   de   tr`aba.jo   fitjado;
b)   Inasistencias   in.iustificadas  que  no  exc`edan  de   log  diez
dias     cant,inuos  o  djscontinuos     en  el   lapso  de  d()ce     meses
inmediatos  ant,erior`es,   y   siempre   que  no   configur'en   abandr)
no   del   servicio,   c.c)n   los   a]cances  y   graduaci6n   que     deLe++
mine   la  reglamer)t,aci6n;
a)   Negligencia   en  el  cumplimiento   de   suf,   funciones;
d)    Incumplimiento   de   lc)s   deberes   deter`minadc>s   a,n   el      ar`tT
culc)   29   a   quebr`antamiento   de   lag  pr`ohibiciones     estableci
das   en  el   ar'ticulo   30,   salvo   que  por`   su  magnit,ud  y     gr.avi`
dad  puedan  dar`   lugar  a   sancic)nes  mayor'es.

ARTICULO     34*.      I.as   suspensic>nes   se     haran     efectivas     sin
prest,aci6n     de   ser`vicios  ni   per`cepci6n   de   haberes,      en      1`._i
fc)rna   y   en   lcts  t6rminos   que   deter`mine   la   reglament,aci6rj.

ARTICULO   35*.   Stin   causas   papa   impc)ner`   cesantia:
a)     Inasistencias   injustificadas  que  excedan  de  cliez     dii-i;i
discontinuos   en   log   dc)ce  meses   inmediatos   anter'ic)res;
b)   Abandono   del   servicio,   el   cual   se   consider`ar`a  consumado
cuando     el     agente   r`egistre  mag     de     cinct]        inasist,encj,.ir`;
continua8  sin  causa  que   lo  justificare;
a)      Infracciones   reiter`adas  en  el   cumplimient,a   de   sus     tt'=i--
reas     o     falta  grave  c)  de  respetc)     hacia     los     super`ior`es,
iguales,   subordinados  o  el  ptiblicc>;
d)   Cuando  haya  t,c)t,alizadc)   t}`einta  dias  de   suspensi6n   en   EI
our`sc)   de   log   dos   afros   inmediatcts   anterior`es;
e)   Concurso   civ.i.1   o   quiebra  no   r,asual;
f )   Incumplimiento   de   los  deber`es   determinadc)s  en  el     artj.
culo   29     o   quebr.ant,amiento  de   la  pr`ohibiciones     determina-`
das     en     el   ar.ticulc)   30,   cuando  a   juicio   de     la     autor`id£3,I
administr.at,iva,     pop  la  magnitud  y  gravedad  de     la     falt,a,
asi   cc)r`respondier.a;
g)     Cc)ndena  penal   fir`me   pop  delit,o   que  no   se   refiera  a     la
administr`aci6n,   cuando   sea  dc)loso   y  pc)r`   sus   circunstancias

ecten   el   decoro   r)   el   pr`e`c3tigio   de   la   furlcj6n   o   del   agen-
c=-~)r-...,
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h)      Per.did€t      de    la   ri.udadariir-+   conforme   €i       lrig      I)(tr.mag,      que
reglan   la  mat,er`ia;
i.)   Calificaci6n   deficiente  dul`ant,e   dos  afros   consec?ut,ivos  o
Lr`e8   a]ternados   en   ]os  riltimo8   diez   afios   de   ser`vicic);
i)     Falsear   lag  declaraciones  juradas  que   se   le.    r`equier.an
11      ingresap   a   la  Administrae.i.6n     Ptib]ica   Pr`c)vineial   o     en
F!l   t,r.ansc`urso   de   su   car`r.era.

ARTICULO   36*.    Son   causas   papa   imponer   la   exoner`aci6Ii:
:i)      Falta   grave   que   perjudique  mater.ial   o   moralment.e   ti      1£\
Adm i n i st,rac` i 6n ;
+J)        Condena    Penal     fir`me    por`    dc,-1i+,o    c`c7ntT't-i        TLt|        `.iiin)i}ijLc.,t,I-`£i-
i i 6 n ;
(`:)    Incumplimient,c)   intem}iontll   de   6rdeneF,   ]ega.1e=|;
d)   Indignidad  mc)r`al;
a)   Lag  pr`evist,as  en   leyes  especiales;
I)      Encontrar.se   en   la   situaci6n     previsLe`   r`n   i,il    it\t:jf;t;      I)
del  articulo  8;
g)   Imposici6n   de   pena  pr`incipal   o   ac,cesor`ia   de   inhabil.it,¢i--
i`i6n  absolut,a  o  especial  papa   la   funci6n  pdblica.

ARTICULO   37*.    La  aplicac`i6n   de   lag   sancic>nes   de     apercibi-
miento   y  suspensi6n  haste  un  maxima  de  diez  dias  no   reque~
rirta   la   instr.ucci6n  de   sumario.
rias   s\ir,pensiones  que   exceclan  de   diez   d{.tis,   serdn  ap]icadas
previa   instrucc.i6n   de   sumaric),   salvo   cuancio   sean     djspues-~
I-,as   en  vjr`tud  de   ].as   causales  previstas  en   ]os   i.ncisos     a)
y  b)   de]    ar.t,iculo   33.

ARTICULO   38*.    La   cesant,ia   sera   aplictada   previ<.i   inst,rucei6n
tie   sumario,   salvo  cuando  medien   las  causales  pr`evist,as     en
los   inciBos   a),   b),   g)   y  h)   del  ar`ticulo   35.

ARTICULO   39*.    La   exonertaei6n   sera   aplicada   pr`evia   instriic`
ci6n     de   sumar`io,   salvo  cuando  cuando  medien   las     causalc`f;
ftrevistas  en   los  incisos  b)   y  g)   del  articulo  36.

ARTICULO   40*.    La   reglament.aci6n   deter`minara   los     funciorit'i~
ir`ic)s     que  tendran  atribuciones  par`a  aplicar   lag     sanciones
rir`evistas   en  el  presente   estatuto,   debiendo   el   Poder`     Eje--
r.ut,ivo     diet,ar  el  ordenamiento  que  determine     el     pr`ocedi-
Iniento  por.  el   cual   se   sustanciaran   las   informaeiones  suma~
rias   y   ]os   sumar.ic>s   cor.r`espondientes.

ARTICuljo     41*.   El   personal    sumar`iadci   podr`a   ser`     suspendidc)
prevent,ivamente   o   tr`aslaclado   con  c.ar`acter.   transitc>r.io     por`
la     autc)r`idad   administr'ativa  c`ompetente   cuando     su     aleja-
mientc)   sea  necesario  par`a  el   esclar.ecimient,c)   de   log  hechos
investigadc)a     o   cuando   su  per`manencia  en     funcic)ne8     fuera
incctnveniente,      en     la   fc>rma  y  t6rminc>s   qiie     deter`mine     el
tjr`denamiento   especificc).

ARTICULO     42*.   En   el   supuesto   de  haber`se   aplicado     suspen-
si6n  pr`eventiva  y   de   lag   conc.lusiones  del   sumaric)   no     sur~

c.iones     o  las  mismas  no     fueran    privativas     de
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htiberes,         6is'.os     1_r>.    i-jt=`Lrt-i?i    i'Iit,ear_Tt'iu-ic`n+I,a    aboiiadcis.     Ct`iisf_>        cop.-
i,r`ario      le   seran   rec`oricjcjcjos   en   la     propor`ci6n     cc)r`respojL-
diente .

ARTICULO   43*.    La   a..ustanciaci6n   de   lcis   sumar.ios   administr€i--
I-,ivos  pop  hechos  que   puedan  configurar`   delitos  y   la     impo`.
Lc`,ici6n     de   lag   sanL`ic)nes   pertinentes   en   el   or`den     admin.i_f=+
i-,rativo,   son  independientes  de   la  causa  cr'iminal.

ARTICULO   44*.   El   sobreseimient,a  prc)vig,ional   o   definitivcj   o
la     absc)I.uci6n  dictadc)s  en   la  c`ausa  criminal,   no  habilitan
rll     agente     a   c`ont,inuar`   en   servic,io   si   es     sancionado     con
(;esant,ia  o  exonerac.i6n  en  el   sumario  administrativo.

ARTICULO   45*.   La   sanci6n   de   cesantia   que   se   impc)nga   en     el
or`den  administr.at,ivo,   pendiente   la  causa  criminal,     tendra
c}_ar`act,er     prc)visional   y   pc>dr.a   ser`   sust,ituida   pop     otz`a     de
inayoi.  gr.avedad   luegci  de  dictada   la  sentencia  defi,nitiva  de
clquella  en   caso  de   que   asi   corr`espondier.a.

ARTICULO   46*.   El   perscina]   no   podr`a   ser   sancionadrt     despues
de     haber`  tr.anscur`rido   tr'es   afros  de   comet,ic]a   la   falta     que
se     le   input,a,   con  las  salvedacles  que  deter`mine   la     regla-
n`ie nt ac i 6n .

ARTICULO   47*.   El   per.sc)nal   nc)   podria   ser   sancioriado   sino   una
veg,     pot.     la  misma  causa,   salvo  cuando  se   de     el     supuesto
ilrevist.o   en  el   art,ic.ulc)   45.'T'oda   sanc`.i.6n   se   graduara   teniendo   en  cuenta   la  gravedad   de
la     falta,     los  ant,ecedent,es  del  agents  y     log    perjuic}ios
(-:ausados,      salvaguardando     el   derechc)   de     defensa     de     los
tlgentes   en   la  sustanc.iaci6n   de   ]os   sumar.ios     administ,I`at,i-
`7os,      cuando   ella   cor`r`espc)ncia,   oonfor'me   la     r`eglamentaci6n
especific`a   que   al   efect,o   dicte   el   Poder`   Ejec`uLivL`.

CT±APIT[JJfl  ]ZL  £;|TUACION   RE  REVISTA

ARTICULO   48*.    El   per'sc)na]      per`manente   deber`a   cumpl.-.Lr      ser.-
vicic)   efect±vc)   en   las   funcic)nes  par`a   lag  cuales  haya     sidc)
`'1esignac]c).
Nc)   obstante   ellc),   podra  revistar  transitctriament,e   c;c>n     lag
modalidades     qua   se  especifican  en  este  capitu]o  y  en     ]as
condiciones      que      se   I.eglament,en,   en   algur.a      c.>t,r`£i      de      l_as
f3iguieiites   situac.iones  de   excepci6n:
;I)   Ejer.cicio   de   cargo   superic)r;
I))   En   cc]misi6n   de   ser.vieio;
c.)   Adscripto;
tl)   En  disponibilidad.
e)   Miembt`o   de   la   Cc)misi6n   de   Relaci()nes   Labc)Pales.

ARTICULO   49*.   En  caso   de  vacancia   o   ausenc.ia   tempor`ar`ia   de
i.c>s     titulares   de   car`gc)s   super`ior`es,   se   podr`a  disponer     su

mediante   la  asignaci6n  transit,or`ia  de   funciones,
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con      ar`rieglct   a   ]aL=,   di.gposir,ir7nes   que   esl,abl€`=ca   lt.)      I`€Jgla-
mentac`i6n  especific`a   que   sc;.   dicte   al   efect,o.

ARTICULO   50*.    Considerase   en   comisi6n   de   ser.`Jit`ici   al   agen-
te     afectado  a  otr`a  dependencia,   dentro  c)   fuera  de   la    ju-
risdicci6n  presupuest,aria  en  la  que  reviste,   con  el  fin  de
cumplir.     una  misi6n  especifica,   cc>ncret,a  y  temporaria     que
r`esponda   a   las  necesidades   del   or`ganismo   de   or`igen  con for.-
me  dispc>nga   la  reglanentaci6n.

ARTICULO     51*.   Entiendese  pop   adscripci6n   a     ]a     situaci6n
del  agente  que  es  desafect,adc)  de   lag  t,areas   inherentes     al
cargc)     en     que   r`evista  pr`esupuestar`iainent,e     papa     pasar`     a
desempefiar`,   c'on  caracter  transitor`io,   en  el   ambito     nacio-
nal,      pr`c)vincial     a  municipal   y  a     requel`imiento     cle     c)tr`o
c)r`ganismo  o  I.epar`tici6n,   funeiones  tendientes  a  8atisfacer`
necesidades     excepcicinales     pr`opias  del     ar`ea     sc>licit,ante
c.onfor`me     disponga     la  reglamentaci6n     especifica     que     se
dic'te   a]_   efecto.

ARTICUI,0     52*.   El   personal   que   goce   de     estabilidad     podr`a
ser     puesto   en  sit,uaci6n  de   dispctnibilidad  cc)n     per`cepci6n
de     haber`es   pctr`  un  plazct   nc)  mayor`   de     tr`escientos     seserita
dias  cc)r`ridos,   c'uando   se  pr.oduzcan  r.eestr`ucturaciones     que
compor`t,en   la  supr`esi6n  de   log   organismc)s  o   dependencias  en
que   se   desempefien  c)   la  eliminac.i6n  de   car`gos  o     funciones,
con  los  efeetos  que  determine   la  reglamentaci6n  especific.a
que   se   dicte   a]   efecto.   Al   t6rmino   de   diehc)   lapso   el     per.--
scinal     debera  ser  reintegrado  al   servicio  o  dadc)  de     baja.
El     per`sc)nal   separ`ado   del   ser`vicic)   pc)r`   esta  dltima     causal
tendr.a   der`echo   a  una   indemnizaci6n  pox.   los  mont,os  y  en   las
condic`lones  que   establezca   dieha  r`eglamentacitJrL

cIAplTulo  izlL  BEcazBSQ  J!±DI£IAL

ARTICULO   53*.    Ccinti`a   lc)s   ac.tos   administrativcis   que   dispc>n`-
gan     la  aplicaci6n  de  medidas  sancionator`ias  previstas     cm
el     ar`Liculc>     32  al   per`sonal   ampar.ado   pc)I     la     estabilidad
pr`evista     en     este   regimen   se  podr.a   r`ecur`r.ir.  pc)r     ante     el
Tribunal  Provincial  Or`dinario  de   la  eiudad  de  Ushuaia     cc)n
cc)mpetencia  en  mater`ia  cont,enciosa  administr`€itiva.

ARTICuljo   54*.   El   rec.ur+so   debera   interponerse   ant,e   el     tr.i-I
bunal  dentr`o   de   log  tr.einta  dias  de  not,ificado  el  acto  que
agc)ta     la  via  recur.siva,   fundado  en  la  ilegitimidad  de     la
sanci6n,   indicando   lag  normas  pr`esuntamente  violadas  o   log
vicios   incur.ridos  en  el   sumaric)   instruido.

ARTICULO   55*.   En   los   casos   de   cesantia  y   exc>neraci6n   si   la
sentencia     fuera  favor.able   al   r`ecur`r`ente  haciendci   lugar.     a
su   r`eincorpor`ac.i6n,   1a  administ,raci6n   deber`a  habilitar`  una
vdcant,e     de     igual  categoria  a  la  que  r`evi.staba    y     se     le
r\c .,..,) haber`es   deven8ados   dell,`1p    Hl     c:e3e   I`L,,hiLc3-l',r|       f=|
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m\-jmento   de   su   efe(='tiva   r'eint-;`'jr'poilac`i6n.
En   log   casc)s   de   susperi:5i6n,   ,=ji   la   sent,enc.ia   fuer'e     favora--
ble  al   r`ecurr`ent,e   se   le  abc)naran   log  dias  descontados,     de
c.c>nfor.midad     a   log  valores  de   lag  escalas  vigentes  al     mo~
mento  del  efectivo  pago.
Una     vez  que   la  sentencia  quede   fir`me,   y   cualquier.a     fuer`e,
su     resultadc>,   se   dejar`a  c`opia  autenticada   de   la  misma     er,
el   legajo  per`sc)nal   del   interesado.

GAplHi±fl  yin.L  _RGEELsO_

ARTICULO     56*.      La   r.elaci6n   de   emple{j   clel      {'igente      con      la
Administr`aci6n   Ptiblica   Pr`ovincial   ccincluyF,   Gil   Jt)rj   i-^;iguien-
t,es  casos:
a)   Fallecimient,c);
b)   Renuncia  aceptada;
a)    Baja   por`   jubilaci6n,    retir`o   o   venc'imi_r:}`Ii-,o   dt->   algunt,      tlt[~
1os  plazcis  prtevistos  en  el   art,iculo  52;
d)    Razc7nes   de   salud   que    lo    imposibilite.r.   I:\|rcT-t    TH=L   +`uiieitL:-tri;
e)   Cesantia   o   exoner.ac`i6n.
f)    Raja    que    Se    Pr`Oduzc.a   por    otr`as    caus€j`r    rjlit=3T,ri  fT>t„.r.c=j    r.^{|`    t.-.j|„~i
ley   o   en   otr.as   espeeiales   que   se   diet,en   I:il    eF\:±c`L(j.

g_4plTula  12L  ELNGRESQ

ARTICULO   57*.   Par`a   el   r`eingr`esc)   a   la  Administraci6n   Pdbli-
ca  Pr`ovincial   se  exigiran   los  mismc)s  requisit,os     pr`evistos
par.a   el   ingr`eso,   c`on  excepci6n  de   la   limitaci6n  estableci-.
da     en     el   incisc)   e)   del   arts.culo   7*.   Si   e]      r`eingr`esc)     se
pr`odujer`e     en   caljdad   de   per`manente,   dent,ro   de     log     a.inco
afic]s  del   egr`eso   y  el   agente   hubier`a  gozado   de     est,abilidacl
en   aquel  momento,    la   r`eadquir`ir.a   en   forma   autc)matic.a.

ARTICULO   58*.   Al   per`8c)nal   que   r`eingr.esara   a   la   Adminigt,ra~
ci6n  Piiblica  Prc>vincial  y  hubiera  per'cibido     indemnizaci6r,
cc>n     motivo   de   su   egreso,   no   le   seran   cc)mputados   los     afic)Lc:i
de     servicio  consideradc)s  a  ese   fin  en   los  cast)s  de     ulte-.
rit`]r   separaci6n,   perci   le  sera  t,enida  en  cuenta  dicha  anti--
giiedad     par`a  log  otros  benefiQios  provenienter=     del     nuevo
noinbram i ento .

i4f!IHzlfl  2L  C!QE£ISION  DE  REIASIC2±!ES  IABORALHS..

4

Ar'ticulo     59*.   Crease   la   Cc>mis.i6n   de   Relaciones     Labor`aleg
que     funcionar`a  en  el  ambi,to  de   la  Administr.aci6n     Ptiblica
Pr`c)vincial,   cuyas  misiones   seran:
a)      Inter`venir`     y  emitir.  opini6n  previa     a     la     t`esoluci6r)
definit,iva     en     todas   lag   impugnaciones  deducidas     port     e]

sonfi] log  cc)ncursos  y  procesos  de  calificaci6n;
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b)     Intel`Venir    y    en`,i_i_ir'    c)piltijc-tn    pr`evi.a    en    lof>    t`,,'`r;`,r,    c}tTint,r=;Ill

pladc)s   en   el   arti~c.ulo   2`r:J   r]f=   la   presente   ley:
o)   Evaluar   y  emitir`   opinion   pr`evia   en   ]os   casc)s   eont,empla~
dos  en  el   articulc)  26  de   la  pr`esente   ley;
c3)   Intervenir`   y   emit,ir   opini6n   en   tc)dos   log   a.a.untos     r`ela-~
cionados   cc)n   la   `jornada   labor.al   y   condicictnes   de   tr`abajc);
e)   Evaluar  y   em.itir   opini6n   sc>br`e   el   prc>cedimiento   llevado
a   cabc)   en   log   sumar`ios   administrativc)s   labr.ados  a     agentes
(lompr`endidos     en   el   presente   est,abut,o   dc)nde   el      instr.uctor`
Ficc>nseje   ]a   aplicaci6n   de   medidas   expulsivas,   con   c.ardc;t,er
previc)   a`l.   dictamen   del   ser`vicio   jur]'.dicct   per`maner]te;
f)   Emitir`   opinj6n   sobr`e   log   eventuales  proyect,c>s   de     modj--
ficaci6n   al   pr`esente   eat,at,uto,    su   r.eglamentacjt'in   v   escalt.1
Tones   diet,adog  en  consecuencia.

^'rticulc)   60*.    La   Cc)misi6n   de   Relaciones   Labo]``,.`il.c..r=,   .r`,f,>    inte
g`rar`a   de   ]a   sjguiente   forma:
I.I)   Dos   (2)   r`epresentantes   tit,u]ares   y   dos   (2)   s``iplcntes   de
l_os  agent,es  comprendidos  en  el   presente   r.6gimen,      elegidos
mediant,e   elecci6n   dir`ecta  pop  6stos,   en   la   fcirma  y  medianJ
te   el   pr`c)cedimiento   que   deter.mine   la  reglamentaci6n;
b)      Dos   (2)   r`epr`esentantes   Titu]ar`es   y  dos      (2)      suplentf,is
del   Estadc>   Pr`ctvincial,   designados   por`   el   Poder   Ejecutivo.

Art,i.culo     61*.    La   Comisi6n   ser`ti   pr`esidida   pop  unc)     de      log
t=itularesr,     designados   pc)r   el   Pocler   Ejecutivo   y   debera     I.e-`
i:aer     en  un   funcic>nario   de   jerarquia  r,o   inferi(jr   a     Subse-I
t_.r.et,aria,      el   que   tendra  doble  voto   en  caso   de   empat,e.      En
(;t.aso      de   ausencia   t,emporar`ia   del   mismo   ser`t'i   r`eemplazo      pc>r`
c`l  ot,r.o  miembro  tit,ular  del  Poder  Ejecutivo,   el  que   tendr`a
lag  mismas   facultades  y  atr.ibucic)nes  que   aquel.
Log     representantes  oficiales  y  del  personal,     E!xcept,a     el
pr`esidente,      deberan   tener   comc.  minima   die2   (10)      afros     de
antigiiedad     en     la  Administr`aci6n     Ptiblica     Pr.ovincial,      y
ser`5.n   clesignados   pc)r`   un   periodc)   de   dos   (2)   ar~ios   dur.ants   e]_
cual   no   podran   ser  r.evocadc>s   sus  mandat,os,   excepto   en  caso
de  egr`eso   de   la  administ,raci6n.
Lc)s  miembros  titulares  de   la  Cc)misi6n  de   Relaciones     Labo.
Pales,     con  excepci6n  del  pr`esident,e,     tendr.an     dedicacifjn
exclusiva     a   la  misma,   debiendo   cc)ntinuar     per`cibiendc)     E5u
remuner`ac`i6n   en   el   c>rganismc]   o   r`epar`tici6n   de   origen.

Art,iculc>     62*.    La   Ccjmisi6n   de   Relacic)nes   Labc)r`ales     debera
expedirse     en  el   t6rmino  maximo  de   diez   (10)   dias     habiles
en     t,odc)s   los   asunt,os   que   se   sometan  a   8u  consider.aci6n     y
que     deban  t,ener.  un  pronunciamientcj  definitivo  eii   la     ins-
tancia  aclministrativa,   salvo  que   la  complejidad  del   asunto
determine     1.a     neeesidad  de  mayor`   amplitud  de     analisis     y
debat,e,      en  cuyo   cast),   y  mediante   el  votc>  unanime     de     Bus
integrantes,   pc>dra  prtctrpogar'se   pop   el   plaza   que   deter.minen
al   efectc>.
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ARTICULO       63*.        Quedan    de}`rjgati.`_is    t,oda`r,        l_,aft,       `'3if`rit,ir]ir.|iLt`r>f-3
legales  o   r.eglament,ar`ias  que   se  opongan  al  pr`esent,e     esta-
tuto,     quedando     faeultado  el  Poder     Ejecutivo     Pr`ovincial
pat`d  dejar`   sin  efect,o   regimenes  especialef,  y     convencr,lone:--,
c`olectivas  de   trabajo,    incor.por`ando   al   pl`esente   r'6gimen     ,a
log  agentes  compr.endidos  en  ellos.

ARTICuljo     64*.   EI   Pc)den   E.jecutivo   Provinci.al      reglamentar.i
la     presente   dentro   del  plazo   de  ncjventa   dias     ccintadc>s     ,:I
I.j,'`-irtir   de   su   pr`cimi.ilgaci6n.

ART.TCurjo   65*.    C,omuniquese   a.I.   Pc>der   E.jecut,ivrl.

.L\ ,r.is`ro  de  Goble'  r,o

TraLajo  y  Justicia
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